Protocollo 0009820/2023 del 02/10/2023

Ministero dell'lstruzione e del Merito

Istituto Statale di Istruzione Superiore "Guido Galli"

Via Mauro Gavazzeni, 37 — 24125 Bergamo (BG) - & +39 035 319338 - Cod. Mecc. BGIS03800B
PEC: bgis03800b@pec.istruzione.it - PEO : bgis03800b@istruzione.it —

Alle sezioni di:
Pubblicita Legale — Albo Online
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso di selezione fra personale interno per il conferimento di incarichi
individuali avente ad oggetto il reclutamento fra personale interno di N° 20 FIGURE DI
DOCENTI PER L'ATTUAZIONE DI 10 PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-
CURRICOLARI, di cui 10 DOCENTI ESPERTI E 10 DOCENTI TUTOR per l'attuazione del
progetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e 1l ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. PRIMA TRANCHE (SETTEMBRE 2023 -
GIUGNO 2024)

TITOLO DEL PROGETTO: COMPETENZE PER LA VITA, PER LA SCUOLA E PER IL FUTURO
C.N.P. M4C111.4-2022-981-P-12439 - C.U.P. E14D22004020006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarichi»), per l'individuazione dei docenti esperti e dei docenti
tutor per i seguenti percorsi formativi e laboratoriali afferenti a diverse aree disciplinari e tematiche
in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico:
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N. | TITOLO AREA FIGURE RICHIESTE
DISCIPLINARE
1 AllenaMENTE! Scienze motorie 1 docente esperto di scienze motorie
1 docente tutor
2 Laboratorio di pasticceria: “Le | Enogastronomia 1 docente esperto di cucina / pasticceria
basi della pasticceria” 1 docente tutor
3 Laboratorio di cucina: “Le basi | Enogastronomia 1 docente esperto di cucina
della cucina” 1 docente tutor
4 Laboratorio di cucina: “Mani in | Enogastronomia 1 docente esperto di cucina
pasta” 1 docente tutor
5 Laboratorio di cucina: “Street | Enogastronomia 1 docente esperto di cucina
food” 1 docente tutor
6 Micro laboratorio di Enogastronomia / 1 docente esperto di sala e vendita
produzione (birra-vino- Sala e vendita 1 docente tutor
distillati)
7 Imprenditori si diventa? Economia aziendale | 1 docente esperto di economia aziendale /
/ accoglienza accoglienza turistica
turistica 1 docente tutor
8 Professioni del futuro Tutte le aree 1 docente esperto di economia aziendale /
TIC / altra disciplina professionalizzante
1 docente tutor
9 Laboratorio Green: Riciclando | Scienze integrate, 1 docente esperto di area scientifica
si impara scienze alimenti 1 docente tutor
10 | Musica - cinema - Umanistica / Artistica | 1 docente esperto di area umanistica /
teatromania artistica
1 docente tutor

Durata di ciascun percorso: 20 ore.

Numero studenti per ciascun percorso @: 9 (minimo) - massimo 15.
Laboratori 10.

Docenti Esperti: 10

Tutor: 10

(1) | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:

Docente esperto:

e organizzare I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

e realizzare l'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, €& lo
svolgimento pratico delle azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti e
modalita specifiche;

e gestire il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi
formativi;
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e strutturare le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento;
e creare ambienti favorevoli allapprendimento e all'auto-apprendimento.

e collaborare con il docente esperto nella conduzione delle attivita dei percorsi formativi;

e coadiuvare il docente esperto nella predisposizione di una programmazione dettagliata dei
contenuti dei percorsi formativi;

e curare la corretta compilazione dei registri predisposti;

monitorare la frequenza degli studenti;

e analizzare, in collaborazione con i docenti dei consigli delle classi a cui appartengono i
partecipanti ai percorsi, la ricaduta dell'intervento sull'andamento didattico.

Docente esperto e Tutor:
e collaborare con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica che si andra a

nominare, con i quali andranno concordate modalita operative e di monitoraggio;
e partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

In caso di candidature inferiori al numero indicato sara possibile ripartire il numero di ore previsto tra
i candidati risultati in posizione utile al conferimento dell'incarico (vedasi tab. di cui all'art. 5).

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;

2. Tultti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti titoli accademici e
di studio e le seguenti esperienze professionali, come segue:
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i. valutazione dei titoli presentati (A+B): max 30 punti;
ii. esperienza professionale/lavorativa (C): max 40 punti;

TABELLA DI RIFERIMENTO PER TUTTI GLI INCARICHI

(1)

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
. Voto di laurea:
Al.olr_ébi\rL]J;nI]Egu()vgcchlo fino a 89 11 punti
maaistrale. un solo Da 90 a 102 12 punti | Max 15 punti
nag ' Da103a110 14 punt
titolo) X
A. Lode 15 punti
ISTRUZIONE E A2, LAUREA (tri |
FORMAZIONE ' . (triennale, un |4, - ternativa al punto Al 10 punti
solo titolo)
A3._DIPLOMA_(un solo in alternativa ai punti Al e :
titolo) 5 punti
A2
B. . 5 punti
CERTIFICAZION | B, Competenze Certificate |\ 5 certificazioni) per

certificazione

C. ESPERIENZE

C1. CONOSCENZE

SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO 4 punti per
(documentate attraverso (max 5 esperienze) esperienza
esperienze lavorative
professionali, pubbliche Max 20 punti
0 private)
C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE 2 bunti per
DELL'ARGOMENTO o ericnon
(documentate attraverso (max 5 esperienze) P
pubblicazioni .
sull’argomento) Max 10 punt
C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL' 2 punti per
ARGOMENTO . esperienza
(documentate (max 5 esperienze)
attraverso corsi seguiti - Max 10 punti

min 12 ore - per i quali &
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stato rilasciato un
attestato)

2.

N e

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti allambito professionale del presente Awviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico
L attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima fino al 30.06.2024.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché |l
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

importo importo
individuale |complessivo
1 (10
nr. ore individ. ore comples. PERCORSO) |[PERCORS) -
esperti (1 PERCORSO) |(10 PERCORSI) |-lordo stato |lordo stato
DOCENTI ESPERTI PER
L’ATTUAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORI euro euro
CO-CURRICOLARI 10 20 200 1580,00 15.800,00
DOCENTI TUTOR 10 20 200 euro 680,00 |euro 6.800,00

Per I'espletamento dell'incarico le figure esperte e i tutor dovranno svolgere le ore indicate da
Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico.
Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, a mezzo posta
elettronica all’indirizzo bgis03800b@istruzione.it ovvero brevi manu in ufficio protocollo

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
per la partecipazione alla presente selezione, nonché
linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma

i. dichiarazione del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal

1.
documentare tramite time-sheet.
2.
1.
entro e non oltre le ore 09:00 del 16/10/2023.
2.
3.
possesso dei requisiti previsti
14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
4,
candidato, pena 'esclusione.
5.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
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6. L’lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Lllstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, [lstituzione scolastica procede all'attribuzione
dell'incarico/degli incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene
in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell'art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto Statale di Istruzione Superiore "Guido
Galli", con sede in via Gavazzeni, 37 a Bergamo, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica Istituto Statale di Istruzione
Superiore "Guido Galli" & la societa Privacy Cert nella figura del suo legale rappresentante -
Amministratore Delegato Dott. Massimo Zampetti.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall'art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comungque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
guali sono raccolti 0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire
le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente

procedura ¢ il Dott. Brizio Luigi Campanelli, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale
dirigente@isgalli.edu.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:
https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/albo_pretorio.php?sede_codice=BGI10015, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione: Bandi di concorso, al
seguente link:

https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/trasparenza.php?sede_codice=BGI10015 .

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.
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Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

dott. Brizio Luigi Campanelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

E allegato al presente format di Avviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico Istituto “Guido Galli” di Bergamo

OGGETTO: Avviso di selezione fra personale interno per il conferimento di incarichi
individuali avente ad oggetto il reclutamento fra personale interno per I'attuazione del
progetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. PRIMA TRANCHE (SETTEMBRE 2023 -
GIUGNO 2024)

ALLEGATO “"A” ALL’AVVISO

Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale

FIGURE DI DOCENTI PER L’ATTUAZIONE DI 10 PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI
CO-CURRICOLARI, di cui 10 DOCENTI ESPERTI E 10 DOCENTI TUTOR

l/la sottoscritto/a nato/a a
il residente

a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
specialiin materiae che, laddove dovesse emergere lanon veridicita di quanto qui dichiarato, si avrala decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per l'attuazione dei seguenti percorsi formativi e
laboratori co-curricolari:

1
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

N. | TITOLO AREA CANDIDATURA IN QUALITA'’ DI (crocettare cio che
DISCIPLINARE interessa - 1 sola crocetta per percorso):
1 AllenaMENTE! Scienze motorie O docente esperto di scienze motorie
O docente tutor
2 Laboratorio di Enogastronomia I docente esperto di cucina / pasticceria
pasticceria: “Le basi ] docente tutor
della pasticceria”
3 Laboratorio di Enogastronomia 1 docente esperto di cucina
pasticceria: “Le basi I docente tutor
della cucina”
4 Laboratorio di Enogastronomia 1 docente esperto di cucina
cucina: “Mani in I docente tutor
pasta’
5 Laboratorio di Enogastronomia [0 docente esperto di cucina
cucina: “Street food” O docente tutor
6 Micro laboratorio di Enogastronomia / [0 docente esperto di sala e vendita
produzione (birra- Sala e vendita [0 docente tutor
vino-distillati)
7 Imprenditori si Economia aziendale / [0 docente esperto di economia aziendale /
diventa? accoglienza turistica accoglienza turistica
O docente tutor
8 Professioni del Tutte le aree 1 docente esperto di economia aziendale /
futuro TIC / altra disciplina professionalizzante
I docente tutor
9 Laboratorio Green: Scienze integrate, 1 docente esperto di area scientifica
Riciclando si impara | scienze alimenti I docente tutor
10 | Musica - cinema - Umanistica / Artistica 1 docente esperto di area umanistica /
teatromania artistica
I docente tutor

(1) e possibile presentare candidature per piu di una posizione; in caso di candidature insufficienti a coprire

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

2

tutti i corsi proposti, sara possibile ripartire gli incarichi previsti tra i candidati risultati in posizione utile.
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
* residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC): (eventuale)

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Pw

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto,

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea,;

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
Vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

Il/la sottoscritto/a

DICHIARA INOLTRE

A) Di possedere il seguente titolo di ISTRUZIONE E FORMAZIONE (un solo titolo)

N. Natura del titolo Rilasciato da Conseguito il Indicare la
(laurea vecchio (es. Universita (a.a./a.s.) valutazione
ordinamento, Laurea di, Istituto (solo in caso di laurea
triennale, Diploma Scolastico) vecchio 0rdmamento 0
scuola sec. Il grado) magistrale)
1
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Allegato A all’Awviso — Modello di domanda di partecipazione

B) Di possedere le seguenti CERTIFICAZIONI (Competenze certificate e riconosciute dal MIUR, corsi
di formazione e certificazioni regionali)

N. Titolo Ente organizzatore Durata Note

C.1) Di possedere le seqguenti CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO

N. Esperienza professionale Ente Annoli scolastico/i ovvero
periodo (dal... al...)

C.2) Di possedere le seguenti CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni sull’argomento, se attinenti con I'incarico)

N. Titolo Editore Luogo e data di pubblic.

C.3) Di possedere le seguenti CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate
4
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Allegato A all’Awviso — Modello di domanda di partecipazione

attraverso corsi seguiti - min 12 ore - per i quali € stato rilasciato un attestato)

N. Titolo corso Ente Periodo e durata (min 12 ore)

Luogo e data Firma del Partecipante

In allegato:

1. TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI (relativa all'incarico/ agli incarichi per cui si
presenta candidatura);

2. fotocopia del documento di identita in corso di validita.

TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI CANDIDATO/A

TABELLA DI RIFERIMENTO PER TUTTI GLI INCARICHI

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO PT. A CURA PT.IA
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE DEL CURA

CANDIDATO DELLA

COMMISSI

ONE

5
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Allegato A all’Awviso — Modello di domanda di partecipazione

Al. LAUREA, (vecchio

Voto di laurea:

Certificate (1)

ordinamento o fino a 89 11 punti
magistrale, un solo Da90a 102 12 punti | Max 15 punti
titolo) Da 103 a 110 14 punti
A.
Lode 15 punti
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE A2. LAUREA (triennale,
in alternativa al punto A1 | 10 punti
un solo titolo)
A3. DIPLOMA (un solo
in alternativa ai punti A1
titolo) 5 punti
e A2
B. .
B1. Competenze 5 punti
CERTIFICAZIONI per

(max 3 certificazioni)

certificazione

C1. CONOSCENZE

SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
) 4 punti per
(documentate (max 5 esperienze) esperienza
attraverso esperienze Max 20 punti
lavorative professionali,
pubbliche o private)
C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO 2 punti per
C. _ esperienza
(documentate (max 5 esperienze)
ESPERIENZE Max 10 punti
attraverso pubblicazioni
sull’argomento)
C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
2 punti per
(documentate ) esperienza
(max 5 esperienze)
attraverso corsi seguiti Max 10 punti
- min 12 ore - per i quali
¢ stato rilasciato un
attestato)
6
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Allegato A all’Awviso — Modello di domanda di partecipazione

(1) Competenze certificate e riconosciute dal MIUR, corsi di formazione e certificazioni regionali

Luogo e data Firma del Partecipante
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